
 
 

 

WERKEN IN (ZORG)ORGANISATIES. 
DEEL 2 

Onbewuste aanvallen op creativiteit. 

Werken en niet-werken in groepen, teams en 

organisaties 

 

Keynote lecture Andrew Briggs (UK), psychoanalytic 

psychotherapist en organisation consultant, member 

Tavistock Society of Psychotherapists. 

DOELGROEP  

Iedereen met interesse voor het werken in de (geestelijke) 

gezondheidssector, onderwijs en sociale sector. Zowel voor wie al deelnam 

aan de eerste denkdag van 3.2.2024, als voor wie nieuw wil aansluiten.  

OMSCHRIJVING 

Op deze tweede denkdag staan we stil bij de voorwaarden die nodig zijn 

om creatieve werkrelaties te vormen en als werkgroep te overleven. Goed 

samenwerken in een groep is nooit statisch of voor eens en altijd 

gewonnen. Het is een levendig proces van cycli met periodes van 

verstorende turbulentie afgewisseld met periodes van een goede 

taakgerichtheid. De werkgroep komt onder vuur als excessieve emoties, 

afkomstig van buitenaf of van binnenuit, de creativiteit in het werk 

bedreigen. Daarom is het kunnen dragen van alle emotionele bewegingen, 

containment genaamd, een eerste voorwaarde om te kunnen blijven 

denken. Andrew Briggs bespreekt hoe containment in organisaties tot 

stand komt en wanneer ze onder vuur komt te liggen.  

 

INFO / INSCHRIJVEN  

WWW.GIOVZW.BE/2DE-DENKDAG-TOEGEPASTE-
PSYCHOANALYSE  

2DE DENKDAG 
TOEGEPASTE 
PSYCHOANALYSE 

Za 28 september 2024  

 

9.00 – 16.30uur 

 

Locatie 

Huis van de Psychoanalyse 

Emile Clausstraat 49/1ste verd. 

1050 Brussel 

 

Inschrijving (lunch incl.) 

Voor 10.09.2024       90,00€ 

Vanaf 11.09.2024   100,00€ 

 

Via zoom (enkel voormiddag) 

Voor 10.09.2024      50,00€ 

Vanaf 11.092024      60,00€ 

 

Met medewerking van 

Christine Franckx & Hilde van Pelt, 
psychoanalytici 

 

 

Simultane vertaling 

 

 

Accreditering artsen Ethiek en 

Economie is aangevraagd. 

 


